


1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Официальное наименование школы:  

Полное – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 

20». Сокращенное – МБУ ДО «ДШИ №20».  

1.2. Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 650120, Кемеровская область, пгт. Ижморский, ул. 

Ленинская, 61. Электронный адрес: ijm.dshi.20@yandex.ru  

1.3. Цель деятельности школы: организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. Действующая лицензия № 16080 от 25.05.2016. 

1.4. Школа осуществляет основной вид деятельности: «Образование дополнительное детей и взрослых», в том 

числе:  

1.4.1. Образовательная деятельность:  

 реализация в соответствии с федеральными государственными требованиями дополнительных 

предпрофессиональных программ в области музыкального, изобразительного, хореографического искусств;  

 реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств.  

1.4.2. Творческая и просветительская деятельность:  

 организация и проведение (в том числе с применением инновационных технологий с помощью сети 

«Интернет») общественно-значимых мероприятий (творческих смотров, конкурсов, фестивалей и др.), направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, интереса к творческой 

деятельности;  

 проведение выставок, концертов, созданных в рамках реализации образовательного процесса;  

 создание видео-, аудио-, фото-, аудиовизуальной и мультимедийной продукции, концертных костюмов для 

обеспечения творческой деятельности; 

– работа в рамках проекта «Пушкинская карта».  

1.4.3. Методическая деятельность:  

 организация разработки учебных пособий, иной учебно-методической документации, а также дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств, в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

дополнительных общеразвивающих программ (при этом на результаты интеллектуальной деятельности, созданные за 

счет Школы, исключительные права принадлежат Школе);  

 сохранение и пополнение библиотечных, архивных фондов, предметов искусства и реквизита, закрепленных за 

Школой на праве оперативного управления;  

 обеспечение работников и обучающихся информационными услугами и ресурсами.  
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2. КАДРЫ 

2.1. Управление Школой.  

2.1.1. Управление Школой осуществляется на основе демократизации процессов управления, сочетания 

управления и самоуправления, исходя из задач, поставленных перед администрацией и коллективом школы.  

2.1.2. Директор как главное административное лицо, осуществляет непосредственное руководство школой и 

несет персональную ответственность за все, что делается в школе всеми субъектами управления.  

2.1.3. Педагогический совет – высший орган педагогического самоуправления, членами которого являются все 

преподаватели, а председателем – директор. На своих заседаниях педсовет рассматривает вопросы образовательного 

процесса, определяет порядок промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  

2.1.4. Общее собрание работников – высший орган трудового коллектива, на котором обсуждается и 

принимается Устав школы, обсуждаются и принимаются «Правила внутреннего трудового распорядка», принимается 

решение о необходимости заключения коллективного договора, его последующее утверждение и т.п.  

2.1.5. Методический совет координирует методическую деятельность всего педагогического коллектива. 

Методический совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы.  

2.2. Характеристика кадрового состава.  

2.2.1. Общие сведения о кадровом составе 

Всего 
В 

штате 

Сов- 

мести-

телей 

Вакан 
сии 

Образование Квалификационн

ые категории на 

01.04.22 г. 

Аттестация 

в 2021-22 уч. г. 

Стаж работы (лет) Кол-во 

мол. 

спец. 

Пред 

пенс. 

воз- 

раст 

Пенс. 

возра

ст 
Высш Ср-

спец 

Н/ 

высш 

В 1 Нет 

катег

ории 

В 1 СЗД 1-5 5-10 10-20 Св. 20 

10 8 2 - 8 2 – 3 5 2 1 2 - 1 - 3 6 - - 2 

2.2.2. Работники, имеющие почетные звания и награды 
 

№ Ф.И.О. преподавателя Звание, награда Год присвоения 

1.  Гусаченко Ольга Викторовна Почетное звание «Ветеран труда» 

Медаль «За заслуги в проведении всероссийской переписи населения 2010 

года» 

Медаль «75 лет Кемеровской области» 

2012 г. 

2010 г. 

 

2018 

2.  Зотова Наталья Александровна Медаль «60 лет Кемеровской области» 2003 г. 



 3 

 

2.2.3. Курсы повышения квалификации в 2022-2023 учебном году 
№ ФИО, наименование 

должности 

Тема курсов Организатор, место проведения Дата 

проведения 

1 Зотова Н. А., 

преподаватель 
«Технологии разработки и применения 

контрольно-измерительных материалов при 

применении очных и дистанционных форм 

организации промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся детских школ 

искусств» 

ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный 

институт культуры», дистанционно 

21.09.-

01.10.2022 

2 Гусаченко О. В., 

директор 

Ступакова Л. В., 

преподаватель 

«Методика проведения открытых занятий» ГУ ДПО «Центр развития образования в сфере 

культуры и искусства Кузбасса» 

30.01.-

31.01.2023 

3 Дулепова Т. А., 

преподаватель 
«Школа современного эстрадного вокала: 

авторская методика В. Елизарова» 

ГУ ДПО «Центр развития образования в сфере 

культуры и искусства Кузбасса» 

25.01.-

26.01.2023 

4 Зотов О. Н., 

преподаватель 
«Актуальные вопросы педагогики и 

психологии в ДШИ» 

ГУ ДПО «Центр развития образования в сфере 

культуры и искусства Кузбасса» 

02.03.-

10.03.2023 

 

2.2.4. Награждение преподавателей 
№ Ф. И. О. Форма поощрения  

1.  Кочугова Н. Н. Благодарность Губернатора Кузбасса «За добросовестный труд, личный вклад в развитие и 

сохранение культуры Кузбасса и в связи с празднованием Дня работника культуры» 

2.  Зотов О. Н., Осина Е. П. Благодарственное письмо администрации Ижморского муниципального округа «За 

добросовестный труд, активную гражданскую позицию и в связи с празднованием Дня работника 

культуры» 

3.  Денк Т. Р. Благодарственное письмо начальника управления культуры «За добросовестный труд, активную 

гражданскую позицию и в связи с празднованием Дня работника культуры» 

4.  Дулепова Т. А., Зотов О. Н.,  

Зотова Н. А., Денк Т. Р., Кочугова Н. 

Н., Осина Е. П., Талягина Е. С., 

Гулевский Б. М. 

Благодарственное письмо директора школы «За педагогический талант, творческую инициативу, 

трудолюбие, мудрость и терпение в работе с детьми» 
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2.2.5. Формы работы с кадрами 
№ 

п/п 

Мероприятие Содержание (тема) Периодичность 

1.  Утверждение нагрузки преподавателей, 

тарификация (в том числе предварительная 

тарификация). 

Планирование и утверждение объёма учебно-воспитательной работы 

преподавателя на предстоящий учебный год. 

2 раза в год 

2.  Утверждение расписаний занятий на I, II 

полугодие (групповые, индивидуальные). 

Собеседование по вопросам: 

1. составление расписания занятий, максимально удобного учащимся; 

2. расписание кабинетов; 

3. рациональное распределение недельной учебной нагрузки 

обучающихся.  

2 раза в год 

3.  Инструктаж молодых  специалистов и 

вновь принятых на работу преподавателей 

о ведении школьной документации. 

Ведение школьной документации. 1 раза в год 

4.  Инструктаж по охране труда на рабочем 

месте (в том числе вводный, первичный 

инструктаж). 

1. Организация работы по охране труда в учреждении. 

2. Основные положения законодательства об охране труда. 

3. Основные требования производственной санитарии и личной 

гигиены. 

4. Пожарная безопасность. 

5. Основы электробезопасности. 

1 раз в год 

5.  Учения по ЧС. Эвакуация обучающихся, педагогов, сотрудников школы. Инструктаж 1 раз в год 

6.  Совещание при директоре Планирование, обсуждение, анализ работы школы по всем направлениям 

деятельности. 

В течение 

учебного года 

7.  Проведение заседаний Методического 

совета. 

1. Разработка учебных программ. 

2. Содержание методической работы преподавателей ДШИ. 

2 раза в год 

8.  Консультации, беседы директора с 

преподавателями. 

1. Организация и проведение учебных занятий, приёмы педагогической 

работы. 

2. Вопросы аттестации педагогических кадров. 

3. Составление творческих характеристик, творческих отчётов. 

4. Вопросы организации учебно-воспитательного процесса. 

5. Движение контингента. 

6. Работа со школьной документацией. 

7. Методическая работа преподавателей.  

В течение 

учебного года 

 

2.2.6. Формы внутришкольного контроля 
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№ Мероприятие Содержание Периодичность 

1.  Предупредительный контроль 

(работа с молодыми специалистами 

и вновь принятыми на работу 

преподавателями). 

Цель: методическая и 

практическая помощь молодым 

специалистам. 

- Посещение уроков у курируемых преподавателей и анализ уроков. 

- Контроль над состоянием учебной документацией. 

- Посещение  контрольных точек, анализ уровня обученности учащихся. 

- Посещение концертных выступлений с участием преподавателя, учащихся 

класса с последующим анализом. 

в течение года 

 

2.  Фронтальный контроль (анализ 

всех аспектов работы 

преподавателей). 

Цель: Изучение системы работы 

преподавателей, обобщение 

педагогического опыта, 

методическая и практическая 

помощь молодым 

преподавателям. 

Курируемые преподаватели:  Осина Е. П., Кочугова Н. Н. 

Кураторы: Гусаченко О. В., Зотова Н. А. 

Собеседование с преподавателями. 

- Изучение учебной документации. 

- Посещение уроков у курируемых преподавателей. 

- Посещение контрольных точек. 

- Посещение внеклассных мероприятий. 

- Изучение системы работы с родителями. 

- Анализ итогов фронтального контроля. 

 

 

 

в течение года 

 

3.  Тематический контроль. 

Тема: «Работа по повышению 

квалификационного уровня». 

Цель: повышение 

квалификационного уровня 

преподавателей школы. 

Курируемые преподаватели: Талягина Е. С., Осина Е. П. 

Куратор: Гусаченко О. В.  

- Анализ результатов учебной, методической, творческой деятельности 

преподавателя за текущий межаттестационный период; 

- Предоставление возможности посещения мастер-классов, семинаров, курсов 

повышения квалификации курируемого преподавателя; 

- Изучение письменных методических работ курируемого преподавателя 

(методические разработки, методические сообщения, рефераты, учебные 

программы, методические пособия и т.д.) 

- Посещение открытого урока, методического сообщения, концерта класса и т.д 

- Анализ итогов тематического контроля.    

 

 

в течение года 
 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

ВЫВОД: в школе сохраняются кадры, имеющие огромный опыт педагогической работы, а так же принимаются 

на работу молодые преподаватели. Преподаватели в соответствии с графиком проходят повышение уровня 

квалификации.  
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 В  течение учебного года администрация школы обеспечила возможность прохождения курсов повышения 

квалификации для преподавателей, готовящихся к аттестации. Зотова Н. А. прошла курсы повышения квалификации в 

рамках национального проекта «Культура» в Краснодарском государственном институте культуры в дистанционном 

формате. 

 В 2023 учебном году все преподаватели школы были поощрены Благодарственными письмами и другими 

наградами. 1 преподаватель награжден Грамотой Губернатора Кузбасса. Все эти показатели свидетельствуют о 

достаточно высоком уровне профессиональной активности преподавателей школы.   

Оценивая кадровое обеспечение школы, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, можно сделать вывод, что образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Реализуемые образовательные программы:  

Дополнительные предпрофессиональные программы:  

ДПОП «Фортепиано» (срок реализации 8 лет) 

ДПОП «Народные инструменты» (срок реализации 5 лет) 

ДПОП «Живопись» (срок реализации 5 лет) 

ДПОП «Хореографическое творчество» (срок реализации 5 лет) 

Дополнительные общеразвивающие программы: 

ДОП «Эстрадный вокал» (срок реализации 4 года) 

ДОП «Раннее эстетическое развитие детей 4-6 лет) (срок реализации 2 года) 

ДОП «Подготовка к обучению в школе искусств» (срок реализации 1 год)  

ДАП «Основы музыкального исполнительства. Фортепиано» (для обучающихся с ОВЗ, срок реализации 4 года) 

3.2. Структура контингента обучающихся школы  

Наименование 

образовательной 

программы 

Всего 

обу-

чаю-

щихся  

 

из них 

детей-

инва-

лидов 

и лиц 

с ОВЗ  

Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств  Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств 

Общая 

численность 

обучающихся 

Подано 

заявлений в 

первый класс  

Принято в первый 

класс 

Выпуск Общая 

численность 

обучающихся 

Принято 

в первый 

класс 

Выпуск 

всего бюджет бюдже

т 

платны

е 

услуги 

бюдже

т 

платны

е 

услуги 

всего лиц с 

ОВЗ  

численность 

выпускников, 

поступивших в 

ССУЗ и ВУЗ 

всего бюджет всего лиц с ОВЗ  

 

численность 

выпускников, 

поступивших в 

ССУЗ и ВУЗ 
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Фортепиано 20 0 20 20 4 0 3 0 5 0 0       

Народные 

инструменты 28 0 28 28 15 0 10 0 6 0 0       

из них по видам: 

баян 5 0 5 5 1 0 1 0 1 0 Х       

аккордеон 5 0 5 5 1 0 1 0 1 0 Х       

гитара  18 0 18 18 13 0 8 0 4 0 Х       

Живопись 16 0 16 16 8 0 5 0 4 0 0       

Хореографическое 

творчество 
44 0 44 44 13 0 8 0 0 0 0    5   

Эстрадно-джазовое 

пение 18 0 Х Х Х Х Х Х Х Х Х 16 16 3 5 0 1 

 РЭР 24 0 Х Х Х Х Х Х Х Х Х 24 0 9 9 0 0 

Всего 

 148 0 108 108 40 0 26 0 15 0 0 40 16 12 19 0 1 

   

3.2.1.   Прием в 1 класс, выпуск, % доведения до выпуска  
 Прием в 1 класс Количество 

выпускников 

% доведения до выпуска Отсев 

2021-2022  2022-2023  2021-2022  2022-2023  2021-2022  2022-2023  2021-2022  2022-2023  

Количество 

 обучающихся 

48 38 43 34 63 % 63  % 5 5 

 

3.3. Качественная успеваемость учащихся.  

3.3.1. Система оценки качества.  

Контроль за качеством выполнения образовательных программ осуществляется согласно утвержденному графику. 

Формы и методы контроля качества приобретенных знаний, умений и навыков регулируются программами учебных 

предметов дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ. Анализ текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

При контроле качества обучения применяются следующие виды деятельности:  

 просмотр работ учащихся по итогам каждой четверти и летней практики; 

  проведение промежуточной аттестации в виде контрольных уроков, зачетов, академических концертов, переводных 

экзаменов;  

 проведение итоговой аттестации учащихся;  

 посещение уроков;  
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 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах по видам искусств;  

 проведение просмотров по отбору работ на выставки-конкурсы, прослушиваний конкурсных программ. 

3.3.2. Количество отличников, получающих Губернаторскую стипендию  

   Количество стипендиатов (сравнительный анализ) 
№ Статус стипендии 2020-2021 уч. г. 2021-2022 уч. г. 

  

2022-2023 уч. г. 

 

1 Губернаторская стипендия 33 31 31 

   

 Список стипендиатов школы 2022-2023 учебного года 
№ ФИ  учащегося (специальность) ФИО преподавателя Вид   стипендии 

1.  Ахметова Камилла, фортепиано Талягина Е. С. Губернаторская стипендия 

2.  Лапаренок Алена, фортепиано Талягина Е. С. Губернаторская стипендия 

3.  Сидельцева Валерия, фортепиано Талягина Е. С. Губернаторская стипендия 

4.  Кондакова Софья, фортепиано Талягина Е. С. Губернаторская стипендия 

5.  Манина Полина, фортепиано Талягина Е. С. Губернаторская стипендия 

6.  Колосов Владислав, фортепиано Талягина Е. С. Губернаторская стипендия 

7.  Крюкова Алина, фортепиано Зотова Н. А. Губернаторская стипендия 

8.  Кононец Алина, фортепиано Зотова Н. А. Губернаторская стипендия 

9.  Федоров Иван, баян Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

10.  Потапов Александр, баян Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

11.  Шуриков Дмитрий, гитара Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

12.  Курдюков Фадей, гитара Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

13.  Ильина Алена, гитара Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

14.  Григорьева Полина, гитара Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

15.  Лобанов Егор, гитара Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

16.  Григорьева Полина, гитара Зотов О. Н. Губернаторская стипендия 

17.  Колосова Катарина, живопись Гулевский Б. М. Губернаторская стипендия 

18.  Линд Анна, живопись Гулевский Б. М. Губернаторская стипендия 

19.  Панарин Артем, эстрадный вокал Дулепова Т. А. Губернаторская стипендия 

20.  Узбеков Захар, эстрадный вокал Дулепова Т. А. Губернаторская стипендия 

21.  Пескова Анастасия, эстрадный вокал Дулепова Т. А. Губернаторская стипендия 

22.  Поморцев Демид, эстрадный вокал Дулепова Т. А. Губернаторская стипендия 
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23.  Новикова Анна, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

24.  Морозько Арина, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

25.  Быкова Анастасия, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

26.  Золотарева Влада, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

27.  Подшивалова Рада, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

28.  Швагирева Анна, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

29.  Троценко Арина, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

30.  Аксенчук Валерия, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

31.  Орлова Альбина, хореография Кочугова Н. Н. Губернаторская стипендия 

 Итого:  31 - Губернаторских отличников 

 

 3.4.Сравнительный анализ количества выпускников, поступивших в ВУЗы, ССУЗы 
 2020-2021  2021-2022 

Выпуск  43 43 

Кол-во поступивших в СПУЗы  (по специальностям) 2 - 

Кол-во поступивших в ВУЗы (по специальностям) - 1 

Итого поступивших 2 1 

% поступивших от выпуска 4,7 2,3 

 

 

Список поступивших в ВУЗы, ССУЗы в 2022 г. 
№ Ф.И.  учащегося Преподаватель Учебное заведение Специальность 

1.  Дмитриева Софья Дулепова Т. А. Кемеровский государственный институт 

культуры 

Факультет муз. искусства Напр. 

подготовки 53.03.06 

«Музыкознание и музыкально-

прикладное искусство» 

3.5. Режим занятий учащихся. 

Продолжительность рабочей недели: шестидневная рабочая неделя.  

Регламентирование образовательного процесса на день: Сменность – I, II смена. Продолжительность уроков – 40 

мин. (30 минут для учащихся 4-6 лет). Продолжительность перемен – 10 мин.  



 10 

Начало учебных занятий 08 00, окончание – 20 00  

ВЫВОД:  

% успеваемости – 98,  % качественной успеваемости  – 95 

Согласно данным по контингенту обучающихся на 01.04.2023 г., по сравнению с данными на 01.04.2022 г., контингент 

обучающихся остался на прежнем уровне. К концу учебного года отсев составил 5 человек.  

Сравнительный анализ 2021-2022 и 2022-2023 учебных годов показывает, что показатель по позициям «Процент 

доведения до выпуска» остался на прежнем уровне. В 2022-2023 учебном году уменьшилось количество поступивших в 

1 класс.  

Организация образовательного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых 

документов. За отчетный период сохранился перечень дополнительных общеобразовательных программ. Программы 

соответствуют утвержденной структуре, составлены с учетом возрастных и психолого-педагогических особенностей 

обучающихся, требований ФГТ.  

Контингент обучающихся стабилен. Отмечается увеличение контингента обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам. Качественный и количественный показатели реализации дополнительных 

общеобразовательных программ стабильны.  

Разработана и утверждена дополнительная адаптированная программа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Уровень требований, предъявляемых к итоговой аттестации и ее результаты позволяют положительно оценить 

качество подготовки выпускников, которое позволяет им продолжать образование по профилю обучения.  

Режим работы Школы обеспечивает необходимый уровень образования, права обучающихся, родителей, 

педагогического коллектива.  

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

4.1. Пожарная безопасность  

Проводились:  

 регулярные проверки эвакуационных путей зданий;  

 регулярные практические занятия с учащимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае 

возникновения пожара;  

 повторные инструктажи по правилам пожарной безопасности;  

 вводные инструктажи по ППБ со всеми вновь прибывшими работниками школы;  

 проверки автоматической противопожарной системы подрядными организациями.  
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Издан приказ «О противопожарных мероприятиях и назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность». 

Сформирован пакет нормативной документации. Выполнено переосвидетельствование огнетушителей.  

Заключены договоры с подрядными организациями на техническое обслуживание системы автоматической 

пожарной сигнализации. 

4.2. Электробезопасность  

Проведен инструктаж и проверка знаний персонала школы по электробезопасности.  

4.3. Охрана труда (ОТ) и техника безопасности (ТБ)  

Проводились: 

  плановые/внеплановые и целевые инструктажи с работниками школы;  

 проверки зданий, помещений, мебели и оборудования в целях обеспечения ОТ и ТБ;  

 проверки освещенности, теплового режима;  

 контроль за соблюдением требований ТБ при проведении учебных занятий и массовых мероприятий;  

 инструктажи с работниками и учащимися во время пребывания в общественных местах, проведения массовых 

мероприятий.  

Проведен очередной медицинский осмотр и сезонная вакцинация.  

4.4. ГО и ЧС  

Регулярно проводились плановые/внеплановые и целевые инструктажи с работниками школы, с включением в 

программу практических эвакуационных тренировок. Проведены повторные инструктажи по действиям в условиях ЧС. 

4.5. Антитеррористическая защищенность  

Ежедневно проводится:  

 проверка работоспособности кнопки тревожной сигнализации;  

 контроль за выполнением учащимися правил внутреннего распорядка;  

 нахождением посторонних лиц и посторонних предметов в школе;  

 осмотр прилегающей территории в целях обнаружения подозрительных предметов;  

 проверки запасных выходов на целостность замков;  

 ежедневная проверка замков на дверях чердака и подвальных помещениях;  

 осмотр работниками своих рабочих мест в целях обнаружения подозрительных предметов.  

Регулярно издавались приказы об усилении мер безопасности при проведении мероприятий.  

ВЫВОД: В результате проводимой работы по реализации комплексной безопасности в МБУ ДО «ДШИ № 20» не 

зафиксировано ни одного несчастного случая с обучающимися и сотрудниками учреждения. Все общешкольные 
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культурно-массовые мероприятия были организованы при соблюдении всех мер безопасности. В соответствии с новыми 

требованиями разработан Паспорт доступности учреждения.  

 

5. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Формы  методической работы 

 
№ Формы Количество 

1.  Открытые уроки 1 

2.  Разработка учебных программ 1 

3. Методические разработки, сообщения    3 

4.  Проведение творческих отчетов (выставок, концертов)  5 

5. Участие в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах, вебинарах (чел.) 5 

6.  Участие в педагогических конкурсах (чел.) 5 

7. Работа в жюри 1 

8. Подготовка публикаций 4 

 

5.2. Открытые уроки 
№ 

п/п 
Тема 

Статус Ф.И.О. преподавателя 

1.  «Жизнь и творчество Д. Д. Шостаковича» школьный Осина Е. П. 

 

5.3. Разработка учебных программ 
№ Наименование программ учебных предметов  

дополнительных общеразвивающих программ в области искусств 

1.  ДАП «Основы музыкального исполнительства. Фортепиано» (адаптированная программа для обучающихся с ОВЗ) 

  

5.4.  Методические разработки, сообщения 
№ 

 
Тема Статус Ф.И.О. преподавателя 

1.  Методическое объединение музыкальных школ и школ искусств 

севера Кузбасса. Первое заседание преподавателей музыкально-

теоретических дисциплин  

городской Осина Е. П. 
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2.  III открытый региональный проф. конкурс метод. работ 

«Культурная перспектива» 

региональный Зотов О. Н., Зотова Н. А. 

 

5.5. Проведение творческих отчетов (выставок, концертов) 
№ 

п/п 
Тема 

Статус Ф.И.О. преподавателя 

1. Выставка учащихся отделения изобразительного искусства, Году педагога и 

наставника 

внутришкольный Гулевский Б. М. 

2. Отчетный концерт школы по итогам первого полугодия 2022-2023 учебного года внутришкольный все преподаватели 

3. Выставка учащихся отделения изобразительного искусства, посвященная Дню матери районный Гулевский Б. М. 

4. Отчетный концерт школы по итогам второго полугодия 2022-2023 учебного года внутришкольный все преподаватели 

5. Выставка учащихся отделения изобразительного искусства «Дню победы 

посвящается» 

межрайонный Гулевский Б. М. 

     

5.6. Участие в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах, вебинарах 

  

№ 

п\п 

Название Статус Сроки Место проведения ФИО участников Результат 

Конференции 

       

Семинары и мастер-классы 

1 Онлайн семинар «Музыкальная культура 

Кузбасса» 

областной 11.11.2022 КемГИК Зотов О. Н., 

Зотова Н. А., 

Осина Е. П.  

Сертификат 

2 Мастер-класс «Современные тенденции в 

обучении эстрадно-джазовому вокалу» 

областной 12.12.2022 КемГИК Дулепова Т. А. Сертификат 

3 Мастер-класс «Искусство балетмейстера» областной 28.04.2023 ГАУК «Центр 

народного 

творчества 

Кузбасса» 

Кочугова Н. Н, Сертификат 

 

5.7. Участие в педагогических конкурсах 
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№ 

п\п 

Название Статус Сроки Место проведения ФИО 

участников 

Результат 

1 Международный онлайн-фестиваль 

традиционной музыкальной культуры 

«Коловорот» 

международный июнь 2022 г. Кемерово, онлайн Ансамбль 

р.н.п., рук. 

Дулепова Т. А. 

Диплом 

2 III открытый региональный проф. конкурс 

метод. работ «Культурная перспектива» 

Региональный апрель 

2023 

г. Кемерово Зотов О. Н. 

Зотова Н. А. 

Благ. письмо 

Диплом III 

 

5.8. Работа в жюри  

  

№ 

п\п 

Название Статус Место 
проведения 

Дата 

проведения 

ФИО участников 

2 Районный конкурс военно-патриотической песни 

«Звезда» 

Районный РДК 07.05.2023 Дулепова Т. А. 

 

5.9.  Подготовка публикаций 
№ Тема Автор Издательство, год издания Вид (тезисы, статья, 

монография, др.) 

1.  «Радоваться жизни» Зотова Н. А. Районная газета «Наша жизнь» заметка 

2.  "Ижморский вернисаж" Зотова Н. А. Районная газета «Наша жизнь» статья 

3.  «В ритме танца» Мальцева Е. Районная газета «Наша жизнь» статья 

4.  «На волне танца» Зотова Н. А. Районная газета «Наша жизнь» заметка 

   
В 2022-2023 году велась планомерная работа по совершенствованию нормативно-правовой базы (разрабатывались 

новые положения, локальные акты), обновлялся учебно-методический комплекс. Разрабатываются методические 

материалы для осуществления обучения в школе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Это 

индивидуальные учебные планы, адаптированные программы. В структуру данных программ входят такие разделы, как: 

учебный план, график учебного процесса, программы учебных предметов.  Корректируются контрольно-измерительные 

материалы (билеты, тесты) для проведения итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам в соответствии с Федеральными государственными требованиями. 
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Произведены обновления на официальном сайте. Добавлены виджеты для работы в рамках программы 

«Пушкинская карта». Также разработано положение «Об использовании Пушкинской карты». Сайт полностью 

соответствует требованиям федерального и регионального законодательства РФ. 

В целом, анализируя методическую работу, проведённую  в школе в прошедшем учебном году, можно выделить  

следующие  положительные результаты:  

 100 % преподавательского состава владеют основами компьютерной грамотности; 

 преподаватели школы проводят большую работу по самообразованию, что отражается на качестве обучения 

(контрольные точки по итогам года, выпускные экзамены, результаты конкурсов  показали высокий качественный 

уровень обучения в школе);  

 преподаватели ведут планомерную работу по накоплению, систематизации, обобщению и трансляции своего 

педагогического опыта в форме разработки различных видов методической продукции: планов-конспектов уроков, 

комплексов упражнений для обучающихся, сценариев концертов и детских праздников, методических разработок; 

 значительно улучшилась информационная культура преподавателей, что отражается в качестве разработанных ими 

методических материалов. 
ВЫВОД: Методическая работа школы проводилась по намеченному плану. Заинтересованность педагогов школы в 

позитивном изменении качества учебного процесса способствовала продолжению роста профессионального мастерства 

преподавателей.  

 
6.  ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Творческая деятельность школы в 2022-2023 году представляла собой широкий спектр мероприятий, 

направленных на воспитание и развитие творческой личности учащегося, индивидуальных способностей юных 

художников, музыкантов, танцоров, создание условий для реализации талантов, для выявления одаренных детей.  

Школа организовала IV открытый межмуниципальный конкурс «Ижморский вернисаж», в котором приняли 

участие детские школы искусство из пгт. Яя, г. Анжеро-Судженска и IV открытый конкурс хореографических 

коллективов «На волне танца» (около 300 участников) 

6.1. Участие в конкурсах и фестивалях учащихся и преподавателей 

№ Статус, название конкурса 
Дата 

проведения 
Место проведения 

Количество 

участников 

Количество призеров 

(лауреаты) 

1.  XI Международный конкурс «Сибириада»  12.12.2022 г. Кемерово 

 

2 2 
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2.  III областной открытый конкурс пианистов, 

дополнительно обучающихся вокалу «Мастера на 

все руки»  

31.01.2023 Кемерово, заочно 2 - 

3.  IV открытый межмуниципальный конкурс 

изобразительного искусства «Ижморский 

вернисаж» 

02.02.2023 ДШИ № 20 9 - 

4.  I региональный фестиваль-конкурс православной 

культуры «Благовест» 

04.02.2023 г. Березовский 1 - 

5.  XXII региональный военно-патриотический 

фестиваль-конкурс «Виктория»  

19.02.2023 Анжеро-Судженск 1 - 

6.  Открытый окружной фестиваль-конкурс детского 

творчества «Солнце в руках», посвящ. Году детей 

в Кузбассе 

05.03.2023 пгт Яя 14 14 

7.  II Областная олимпиада для учащихся младших 

классов ДШИ «Музыкознайка»  

04.04.2023 Кузбасский 

музыкальный 

колледж 

1 1 

8.  XII Международный конкурс «Закружи, вьюга» 08.04.2023 г. Кемерово 16 16 

9.  III открытый региональный проф. конкурс метод. 

работ «Культурная перспектива» 

 

10.04.2023 ГУ ДПО «Центр 

развития 

образования в 

сфере культуры и 

искусства 

Кузбасса» 

2 1 

10.  IV открытый межмуниципальный конкурс 

хореографических коллективов «На волне танца» 

15.04.2023 ДШИ № 20 20 20 

11.  VI открытый межмуниципальный конкурс юных 

исполнителей «Звуки музыки»  

21.04.2023 ДШИ № 51 

пгт. Яя 

5 5 

12.  III Региональный конкурс по музыкально-

теоретическим дисциплинам «Музыкальная 

радуга», заочно 

24.04.-

28.04.2023 

Центр развития 

творческих и 

культурных 

инициатив 

«Триумф», ДШИ 

№ 46 

 

1 - 
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13.  III окружной фестиваль хореографических 

коллективов «Танцуй вместе с нами!»  

29.04.2023 ДЩИ № 51 

пгт. Яя 

21 - 

14.  Всероссийский многожанровый конкурс детского 

юношеского и взрослого творчества «Талантино» 

29.04.2023 Анжеро-Судженск 21 12 

Итого: 56 44 

 

6.2.  Информация о лауреатах конкурсов, фестивалей 

 

№ 
Статус, название конкурса 

конкурса 
Сроки 

Место 

проведения 

Ф.И. 

учащегося/название 

коллектива 

Результат  
Ф.И.О 

преподавателя 

1.  XI Международный конкурс 

«Сибириада»  

12.12.2022 г. Кемерово 

 

Пескова Н. 

Дуэт Пескова Н., 

Поморцев Д 

Лауреат I степени 

Лауреат I степени 

 

Дулепова Т. А. 

2.  Открытый окружной фестиваль-

конкурс детского творчества 

«Солнце в руках», посвящ. Году 

детей в Кузбассе 

05.03.2023 пгт Яя ансамбль 6-8 лет 

(6 чел.) 

ансамбль 9-12 

(8 чел.) 

Лауреат I 

 

Лауреат II 

Дулепова Т. А. 

3.  II Областная олимпиада для 

учащихся младших классов ДШИ 

«Музыкознайка»  

04.04.2023 Кузбасский 

музыкальный 

колледж 

Подшивалова Р. Лауреат II Осина Е. П. 

 

4.  XII Международный конкурс 

«Закружи, вьюга» 

08.04.2023 г. Кемерово «Ника» 

(12 чел.) 

Осина Д. 

Петрова А. 

Пескова А. 

Поморцев Д. 

Лауреат III 

 

Лауреат II 

Лауреат III 

Лауреат I 

Лауреат I 

Кочугова Н. Н. 

 

Дулепова Т. А. 

5.  III открытый региональный проф. 

конкурс метод. работ 

«Культурная перспектива» 

 

10.04.2023 ГУ ДПО «Центр 

развития 

образования в 

сфере культуры 

и искусства 

Кузбасса» 

Зотова Н. А. Диплом III Зотова Н. А. 

6.  IV открытый межмуниципальный 

конкурс хореографических 

15.04.2023 ДШИ № 20 «Ника» 

(12 чел.) 

Лауреат I 

 

Кочугова Н. Н. 
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коллективов «На волне танца» «Серпантин» 

(8 чел.) 

Лауреат III 
 

7.  VI открытый межмуниципальный 

конкурс юных исполнителей 

«Звуки музыки»  

21.04.2023 ДШИ № 51 

пгт. Яя 

Едигарова В. 

Курдюков Ф. 

Аверьянов М. 

Пескова А. 

Ахметова К. 

Лауреат I 

Лауреат III 

Лауреат I 

Лауреат I 

Лауреат III 

Зотов О. Н. 

 

Талягина Е. С. 

8.  Всероссийский многожанровый 

конкурс детского юношеского и 

взрослого творчества 

«Талантино» 

29.04.2023 Анжеро-

Судженск 

«Ника» 

(12 чел.) 

 

Лауреат III 

 

Кочугова Н. Н. 

 

ВЫВОД: Результаты творческих достижений учащихся ДШИ № 20, плодотворная работа преподавателей достойно 

отразила уровень мастерства и профессионализма всего коллектива школы. Предпочтение отдается конкурсам, 

учредителями и организаторами которых являются Министерство культуры РФ, министерства и департаменты культуры  

Кемеровской области.  

 

7. КОНЦЕРТНАЯ, ВЫСТАВОЧНАЯ, ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Важной частью просветительской деятельности школы являются концерты, выставки, мероприятия 

просветительского характера, где учащиеся имеют возможность продемонстрировать свои знания, умения, степень 

одаренности и трудолюбия, получить полезный опыт творческой деятельности. 

 

7.1. Выставки  
№ Тематика, название Кол-во  

зрителей 

Выставки 

1.  Выставка учащихся отделения изобразительного искусства, посвященная Году педагога и наставника 100 

2.  Выставка учащихся отделения изобразительного искусства, посвященная Дню матери 100 

3.  Выставка учащихся отделения изобразительного искусства «Дню Победы посвящается» 100 

 Итого 300 
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7.2.Концерты 
№ Статус Тематика, название Кол-во  

зрителей 

Приёмы главы администрации Ижморского муниципального района 

1.  Муницип. День славянской письменности и культуры 250 

2.  Муницип. Прием главы в честь Дня пожилого человека 250 

3.  Муницип. Прием главы в честь Дня учителя 250 

4.  Муницип. Прием главы в честь Дня полиции 120 

5.  Муницип. Прием главы в честь Дня матери 250 

6.  Муницип. Прием главы в честь работников ЖКХ 120 

7.  Муницип. Прием главы в честь Дня энергетика 250 

8.  Муницип. Прием главы в честь Дня работника культуры 250 

9.  Муницип. Прием главы в честь 8 марта 270 

 ИТОГО 1740 

Концерты  к календарным, профессиональным праздникам 

10.  Школьный Концерт «С днем Победы!», посвящённый Дню Великой Победы 120 

11.  Муницип. День библиотек 30 

12.  Школьный Торжественная линейка «Здравствуй, школа!» 200 

13.  Муницип. Концерт «Для любимой мамы!», посвященный Дню матери 40 

14.  Школьный Концерт ко Дню защитника Отечества 60 

15.  Муницип. День предпринимателя 120 

 ИТОГО 570 

Концерты, экскурсии для детей 

16.  Муницип. Мероприятия ко Дню защиты детей 150 

17.  Школьный Новогодний утренник для учащихся отделения раннего эстетического развития и их родителей 40 
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18.  Школьный Концерт для учащихся ИСШ № 1 120 

19.  Школьный Концерт для учащихся ИСШ № 2 40 

 ИТОГО 350 

Выездные концерты 

20.  Школьный Концерт «Радоваться жизни» в рамках проекта «Пушкинская карта» (Красный Яр, Колыон, 

Святославка) 

100 

21.  Школьный Концерт ко Дню пожилого человека в центре социального  обслуживания населения 30 

22.  Школьный Концерт ко Дню матери в центре социального  обслуживания населения 30 

23.  Школьный Концерт «Весеннее настроение» в рамках проекта «Пушкинская карта» (с. Ижморка, Симбирка) 70 

 ИТОГО 240 

Отчетные концерты 

24.  Школьный Отчетный концерт школы по итогам 2021-2022 учебного года 120 

25.  Муницип. Отчетный концерт детского хора 270 

26.  Школьный Отчетный концерт школы по итогам первого полугодия 2022-2023 учебного года 120 

 ИТОГО 510 

Участие в акциях 

27.  Муницип. «Ночь искусств» 48 

28.  Муницип. Поздравление Совета ветеранов 40 

 ИТОГО 88 

Участие в особо значимых мероприятиях района 

29.  Муницип. Благотворительные концерты в фонд строительства храма 270 

30.  Муницип. Праздничное мероприятие в честь дня Великой Победы на площади поселка 470 

31.  Муницип. Празднование Дня молодежи на центральной площади поселка 340 

32.  Муницип. День славянской письменности и культуры 100 

 ИТОГО 1180 
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Проект «Пушкинская карта» 

33.  Муницип. Концерт «Весеннее настроение» 30 

34.  Муницип. Мастер-класс по русскому танцу «Барыня-сударыня» 15 

35.  Муницип. Музыкальная гостиная «История русского романса» 15 

36.  Муницип. Мастер-класс «Раскрой в себе художника» 10 

 ИТОГО 70 

 Всего зрителей на всех концертах и выставках 5048 

 

ВЫВОД: Концертная, выставочная и просветительская работа в 2022-2023 году обрела новые формы, 

положительно сказавшиеся на охвате аудитории за счет выездных концертов в  рамках проекта «Пушкинская карта».  

Администрация школы уделяет особое внимание концертно-просветительской работе. Всего в школе 

функционируют 5 творческих коллективов, которые выступают на социально-значимых мероприятиях, приемах Главы 

администрации Ижморского района. Все события  культурной и общественной жизни района проходят с участием 

учащихся ДШИ № 20. 

 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И СМИ, РАБОТА ПО ФОРМИРОВАНИЮ  

ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА ШКОЛЫ 

 В ДШИ №20 школьные события (концерты, конкурсы, выставки, праздники) регулярно и своевременно 

освещаются на официальном сайте Управления культуры Ижморского муниципального округа, официального сайта 

МБУ ДО «ДШИ № 20», в группе «ВКонтакте». Публикуются объявления, пресс релизы, заметки.  

 
№ Дата Тема, краткое содержание Издание 

Публикация о школе в Интернете. 

1. Ежемесячное 

обновление 

Разделы школьного сайта: «Наши новости», «Фотогалерея»,  «Информация для родителей», 

«Афиша» 

http://ijm-

dshi20.ucoz.com/ 

2  Регулярная публикация на странице группы школы «ВКонтакте» https://vk.com/public194

304032 

Публикации о школе в периодической печати. 

1.  25.11.2022 Заметка «Радоваться жизни» Газета «Наша жизнь» 

2.  10.02.2023 Статья «Ижморский вернисаж» Газета «Наша жизнь» 

http://ijm-dshi20.ucoz.com/
http://ijm-dshi20.ucoz.com/
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3.  24.03.2023 Статья  «В ритме танца» Газета «Наша жизнь» 

4.  28.04.2023 Заметка «На волне танца» Газета «Наша жизнь» 

 

 ВЫВОД: Результаты взаимодействия с общественностью и средствами массовой информации, работа по 

формированию позитивного имиджа школы имеют положительные показатели.  

 

9. МАТЕРИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

9.1. Характеристика здания  

Школа занимает площади:  618,3 кв. м по адресу ул. Ленинская, 61на основании выписки из Единого 

государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведенную 

государственную регистрацию прав, дата регистрации 27.07.2005, за № 42-42-10/011/2005-547 

Вид права - оперативное управление. 

Помещения Школы оборудованы системами хозяйственно-питьевого и горячего водоснабжения, канализацией и 

водостоками.  

9.2. Характеристика помещений:  

 ул. Ленинская, д.61 отдельно стоящее здание. 

Имеется 6 кабинетов для групповых занятий и 3 кабинета для индивидуальных занятий. Кабинеты для 

индивидуальных и групповых занятий оборудованы музыкальными инструментами, мебелью, техническими 

средствами. Так же имеется 1 административный кабинет, 1 служебный кабинет, 1 концертный зал на 110 мест, 1 

костюмерная, 2 раздевалки.  

9.3. Материально-техническое оснащение  

Учебные кабинеты для индивидуальных и групповых занятий оснащены необходимым оборудованием, 

дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами и соответствуют лицензионным 

требованиям для успешной реализации образовательных программ.  

9.4. Расходы, осуществляемые за счет внебюджетных источников финансирования  

№ Наименование расходов Сумма, руб. 

1.  Заработная плата по группам 

самоокупаемости 

 75597 

2.  Начисление на фонд оплаты труда  22830 

3.  Участие в конкурсах, фестивалях, концертах 24100 

4.  Канцтовары 32493 
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5.  Затраты на проведение конкурса «На волне 

танца» (сувениры участникам, 

благодарственные письма, встреча гостей) 

20571 

6.  Музыкальное оборудование (микрофоны, 

струны, тюнеры, переходники) 

78880 

7.  Затраты на проведение конкурса 

«Ижморский вернисаж» 

5350 

8.  Музыкальные инструменты (банджо) 19990 

9.  Приобретение сценических костюмов, ткани, 

пошив 

10150 

10.  Приобретение оборудования (цветной 

принтер) 

24980 

11.  Приобретение обуви для хореографии 17500 

12.  Организация питьевого режима 8575 

13.  Оплата семинаров, КПК 3500 

14.  Полиграфические услуги (свидетельства, 

таблички на двери) 

6470 

15.  Мебель (шкафы для кабинетов № 2, № 3), 

стулья 

48100 

16.  Хозяйственные, строительные, канцтовары,  

моющие средства 

20051 

17.  Прочие  услуги (заправки картриджей, 

принтеров) 

7973 

18.  Тех. обслуживание «Пушкинской карты» 4785 

19.  Новогоднее оформление 9424 

20.  Всего добровольных пожертвований 309920 

21.  Оплата по группам самоокупаемости 191800 

22.  Всего доходов за учебный год 501720 
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ВЫВОД: В школе созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо обновить 

некоторые музыкальные инструменты, технические средства обучения, школьное оборудование. Продолжить текущий 

ремонт в здании школы. 

 
10. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Анализ деятельности школы по основным направлениям работы показал, что ведение образовательной 

деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности. Укомплектованность штатов, уровень квалификации педагогических и 

руководящих работников, методическое, информационно-техническое оснащение образовательного процесса, 

комплексная безопасность обеспечивают реализацию указанных образовательных программ в полном объеме в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к учреждениям дополнительного образования детей.  

В качестве основных достижений 2022-2023 года можно отметить: 

 - активное участие учащихся и преподавателей в выставках, концертах и конкурсах различного уровня;  

- сохранение кадрового потенциала школы;  

- повышение квалификации и рост профессионального мастерства педагогического состава;  

- плодотворная работа по обеспечению безопасности образовательного процесса;  

- пополнение и обновление материально-технической базы школы.  

По итогам самообследования в 2022-2023 году следует продолжить работу по:  

- совершенствованию качества подготовки обучающихся;  

- совершенствованию учебно-методической, воспитательной деятельности;  

- дальнейшему внедрению информационных технологий в образовательный процесс;  

- активному участию школы в проектной деятельности;  

- улучшению материально-технической базы.  

 

XV. Показатели деятельности МОУ ДОД «ДШИ № 20» на 01.04.2023 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 148 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 25/17% 
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1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 41/28 % 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 67/45 % 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 15/10 % 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об 

оказании платных услуг 

24 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (отделениях) в общей численности обучающихся 

7/4,7 % 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения в общей численности обучающихся 

–/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями в общей численности обучающихся 

–/0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании в общей 

численности обучающихся, в том числе: 

2/1 % 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья -/0 % 

1.6.2 Дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей 2/1 % 

1.6.3 Дети-мигранты –/0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию -/0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью в общей численности обучающихся 

–/0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в конкурсах, 

фестивалях в общей численности обучающихся, в том числе: 

93/64 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 49/32 % 

1.8.2 На областном уровне 2/5 % 

1.8.3 На региональном уровне 24/15 % 

1.8.4 На федеральном уровне -/-% 

1.8.5 На международном уровне 18/12 % 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, фестивали) в общей численности обучающихся, в том числе: 

72/48 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 40/27 % 

1.9.2 На областном уровне 1/0,7 % 

1.9.3 На региональном уровне 13/9 % 

1.9.4 На федеральном уровне 0/0 % 
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1.9.5 На международном уровне 18/12 % 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах в общей численности обучающихся, в том числе: 

-/- 

1.10.1 Муниципального уровня  

1.10.2 Регионального уровня –/0 % 

1.10.3 Межрегионального уровня –/0 % 

1.10.4 Федерального уровня –/0 % 

1.10.5 Международного уровня –/0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 25/100% 

1.11.1 На муниципальном уровне 25/100% 

1.11.2 На региональном уровне –/0 % 

1.11.3 На межрегиональном уровне –/0 % 

1.11.4 На федеральном уровне –/0 % 

1.11.5 На международном уровне –/0 % 

1.12 Общая численность педагогических работников 10 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование в общей численности педагогических работников 

8/80 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) в общей численности педагогических 

работников 

8/80 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование в общей численности педагогических работников 

2/20 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля) в общей 

численности педагогических работников 

2/20 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория  в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

7/70 % 

1.17.1 Высшая 3/30 % 

1.17.2 Первая 5/50 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1/10 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 5/50 % 
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1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/10 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5/50 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших курсы повышения квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

5/50 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

–/0 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 14 

1.23.2 За отчетный период 4 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

Нет 

2 Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося – 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 10 

2.2.1 Учебный класс 9 

2.2.2 Лаборатория – 

2.2.3 Мастерская – 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал – 

2.2.6 Бассейн – 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности обучающихся, в том числе: 1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал – 

2.3.3 Игровое помещение – 

2.4 Наличие загородных оздоровительный лагерей, баз отдыха Нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота Да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет 
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2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

Нет 

2.6.2 С медиатекой Нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки Нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) в общей численности 

обучающихся 

–/0 % 

 

Директор:    Гусаченко Ольга Викторовна ________________________________   

Секретарь:  Зотова Наталья Александровна _________________________________     

Член комиссии: Талягина Елена Сергеевна_________________________________ 
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