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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии 
Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 20»
1.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 20» (далее – Школа).
1.2. Целью создания комиссии является проведение аттестации педагогических работников Школы с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.3. Основными принципами работы комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
1.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Минобразования и Минкультуры России, региональными правовыми актами по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.
2.
Основные задачи комиссии
2.1.
Основными задачами комиссии являются:
· проведение аттестации педагогических работников Школы;
· соблюдение основных принципов аттестации работников образовательных учреждений;
· прием, рассмотрение заявлений и экспертиза педагогической деятельности работников Школы.
3.
Состав комиссии
3.1. Персональный состав комиссии формируется из работников Школы и утверждается директором.
3.2. Председателем аттестационной комиссии является директор Школы.
3.3. При аттестационной комиссии могут быть образованы экспертные группы для проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемых работников, персональный состав которых утверждается приказом директора Школы. Экспертные группы готовят заключения о профессиональной компетентности аттестуемых работников Школы.
4.
Регламент работы комиссии
4.1. Руководство работы комиссии осуществляет ее председатель.
4.2. Заседания комиссии проводятся по утвержденному графику.
4.3. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо, по его поручению, его заместителем.
4.4. По результатам аттестации комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии педагогического работника занимаемой должности.
4.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. Решение комиссии заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем комиссии и секретарем.
4.7. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет председатель аттестационной комиссии.
